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企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日
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男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
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業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業
□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から

メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒
□中途

□新卒
□中途

□新卒
□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職総合職 店舗運営管理 5

5

255,000～234,200

231,800～213,100

名

名

名

円

円

円

肝属郡肝付町

@opus_jagaaaa @opus_jagaaaa

https://www.kanayama-g.co.jp/

1986 年 296

宮崎県宮崎市新栄町84-1

OPUSはお客様に新たな可能性とワクワクを提供することを約束した、
成⾧企業です！ニーズもサービスも変化が絶えない遊技業界ですが、
OPUSは宮崎県を拠点に8店舗を運営。売上高340億円で県内トップクラ
スの売り上げ実績を誇ります。

遊技場の運営管理遊技場の運営管理

アミューズメント

株式会社OPUS

【世界一のバラエティカンパニー】を目指して頑張っている会社…それがOPUSです！
「ちょっと話を聞いてみたい…」だけでも大歓迎！いつでもご連絡お待ちしています！
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人事部 採用担当 092-753-7975 saiyou@kanayama-g.co.jp

地域限定職 店舗運営管理

5000万円 名 340億円（2024年5月期）

【交代制】早番/8:30～16:45 遅番/16:00～24:15

84 シフト制、月7日、有給休暇
日

社会保険各種、寮社宅（総合職のみ）、保養施設割引利用、食事補助

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社
2023年度 3 0 18
2022年度 3 1 3
2021年度 0 0 5

会社説明会→適性検査→人事面接→役員面接→内定


