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平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地
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URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職営業職
ご来店されたお客様へ、スズキ車の魅力をアピールします。そのほか、
イベントの企画、来店促進、商談等の販売活動や、定期点検の案内・
自動車保険の提案などのアフターフォローを行います。
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2

2

189,000～247,000

169,000～280,000

237,000～700,000

名

名

名

円

円

円

曽於市、都城市

@suzukiarenaohsumi

https://arena123.com/

1963 年 30

鹿児島県曽於市大隅町岩川7402-1

当社はカーディーラー事業のほかに、IT事業の展開も行っています。
変化の激しい時代に対応するために、DXにおいても地域のお客様のサ
ポートがしたいと考え、これまで築き上げた信頼と新たなソリューショ
ンで、新しい未来を提供します。

自動車の販売・リース・整備・損害保険代理店・ロードサービス・IT事業

商社・情報通信

株式会社スズキアリーナ大隅

0

0
1

整備職

ITエンジニア

お客様の依頼に基づき、車両の定期点検やメンテナンス、車検などの
業務を行い、お客様の安全なカーライフをサポートします。

ITコンサル業務やアプリケーションの企画・開発・導入支援
などを行います。

1,000万円 名 7.5億円（2024年3月期）

9:00～18:00（休憩 12:00～13:00）

125
有給休暇：10日（初年度、2023年度取得率90.1％）
休暇制度：GW休暇、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、生理休暇、妊婦休暇

産前・産後休暇、育児休暇、介護休暇、教育訓練休暇日

昇給年１回、賞与年２回、社会保険完備（健康保険、厚生年金、雇用保険、労働災害補償保険（労災））
報奨金制度、退職金制度、社員表彰制度、マイカー購入割引制度、結婚祝い金等の慶弔規定、勤務間インターバル制度、ノー残業デー（月2
回）、育児短時間勤務制度、スポーツクラブ、人材育成基本方針に基づいた教育訓練制度、セルフ・キャリアドッグ制度、社内検定制度

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2023年度 5 1 0

2022年度 6 0 0

2021年度 5 1 0

会社説明会→書類選考→適性検査(SPI)→面接→内定

健康経営優良法人、鹿児島県女性活躍推進宣言企業

12.4 31.8

5.3

15.1

人事労務課 宮永百佳 saiyou@saosumi.onmicrosoft.com099-471-2222

2:1

「働き方改革」が進み、若い社員が増えたおかげでDXやWebマーケティング、RPAを用いた業務の自動化、IT
ソリューションの開発など先進的な取り組みが進んでいます。
これからの時代に自分の力を発揮して世の中に大きく貢献できる仕事を自分の仕事にしてみませんか？
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