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企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職製造職
製網課：製織作業（機械オペレーター）
検査課：最終工程として、製品の目視検査・製品の梱包業務

若
干

若
干

1

178,000～210,000

178,000～210,000

230,000～360,000

名

名

名

円

円

円

鹿児島県薩摩川内市祁答院町黒木6165番地

https://asadamesh-global.com/jp/company/

1972
年 393(2024年5月時点)

大阪府松原市新堂4丁目23番地7

世界トップクラスの技術を持つ当社では、
電子部品など日常生活に必要不可欠なモノを製造するために必要
な、極細線金属メッシュを製造しています。
また福利厚生が充実している点も当社の魅力です。

金属メッシュの製造及び販売

製造業

アサダメッシュ株式会社

私たちが扱うのは、髪の毛よりも細い金属極細線。そんな細いもの扱うなんて私に出来るかな、と不安に
思う人もいるかもしれません。しかし、入ったときはみんな０からのスタートです。
仲間と共に切磋琢磨して、よりよい製品を一緒に作っていきましょう。
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7:3
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人事部 中 072-270-0551 m-naka@asada-mesh.co.jp

製造職

社内SE

前工程課：製品を織るための前準備作業（整経作業）

生産・販売系基幹システムの改善を中心とした、DX推進をお

任せいたします。

8000万円 名 175億円（2024年5月）※連結

8:00～17:00 ※製造職は配属先によって20:00～5:00の二交代勤務制あり

125
完全週休２日制・GW・夏季休暇・年末年始休暇・誕生日休暇
有給休暇・積立年休制度 etc.日

社会保険完備・退職金制度あり・社員旅行、保養所あり・制服支給・借上社宅制度あり
E-ラーニングによる学習・資格取得支援制度・永年勤続表彰・インフルエンザ予防接種補助 etc.

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2023年度 6 3 10

2022年度 7 2 13

2021年度 6 0 7

新卒：会社説明会⇒質問会(WEB)⇒適性検査(WEB)⇒最終面接 中途：応募⇒書類選考⇒適性検査+最終面接

※ｸﾞﾙｰﾌﾟ連結(海外除く)
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