
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職
プログラマー
システム運用

大手企業や地元企業向けの業務システム
の設計、開発及び運用 ＊未経験可

2

2

2

230,000～260,000

250,000～400,000

大卒 ：250,000
短・専卒：230,000

名

名

名

円

円

円

鹿児島市西田1-5-1鹿児島高見橋ビル4F ※定期的な転勤はなし→

https://www.ct-net.co.jp/

1976
年

1,743

東京都港区芝浦1-2-1 シーバンスN館10F

大手製造メーカーや金融機関を中心に幅広い業界のお客様から直接依頼を
いただき、お客様の事業拡大や業務効率化につながるシステムを提供して
います。本社が東京のため首都圏エリアのシステム案件も拡大中で、地元
に根付きながら、会社の規模を活かした幅広い挑戦がスキルアップに活か
されます。教育制度も充実、未経験からスタートできます。

IT支援・営業支援・事務支援

ITサービス業

コムテック株式会社

研修制度も充実！新卒は学部学科不問。未経験からのチャレンジも可能。
経験者は優遇します。沢山の方のご応募お待ちしています！
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9.9
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37.4

4.5 : 5.5

11.5

4

51

長谷 099-258-1124 430recruit-ur@ct-net.co.jp

システムエンジニア
プログラマー

【新卒】プログラマー
システムエンジニア

大手企業や地元企業向けの業務システムの設
計、開発及び運用 ＊開発経験2年以上

大手企業や地元企業向けの業務システム
の設計、開発及び運用 ＊学部学科不問

３億1,000万円 名 177.7億円（2024年3月期）

9:00～17:45（休憩1時間）

125
土日祝休み、年末年始休暇・夏季休暇・誕生日休暇・慶弔休暇
あり日

昇給年1回、インセンティブ年2回、財形、確定拠出年金，資格報奨金制度、リロクラブ加入、
直営保養所（国内・ハワイ）、クラブ活動（費用会社補助）

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2023年度 0 34 4（南九州）

2022年度 0 41 5（南九州）

2021年度 0 50 4（南九州）

書類選考→1次面接→適性検査→最終面接
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