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選考の流れ

生産職① 介護福祉士 3

3

3

190,800～190,800

175,900～175,900

266,000～266,000

名
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円
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鹿児島市千年２丁目１１番１４号

https://eiwakai.jp

１９９１
年
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鹿児島市千年２丁目１１番１４号１階

日中はもちろん、夜間も同敷地内に複数名の介護士・看護師がおり、医師とも
常時連携体制を確保しているので安心して働ける職場です。また、社内研修や
会議等も業務時間内で行うため、サービス残業もなく定時出社・定時退勤とな
ります。２０歳代～７０歳代まで幅広い年齢の方が働いており、希望休・有給
休暇も取りやすく、子育て世代の方でも働きやすい職場です！

クリニック及び介護保険、医療保険による定期巡回随時対応型訪問介護看護、
訪問看護、訪問介護、通所介護、居宅介護支援等の介護保険事業全般

医療・福祉

医療法人社団 永和会 千年メディカルタウン

２０歳代～７０歳代の幅広い年代の方が活躍しており、様々な職種が分け隔てなくコミュニケーションが取れ
る風通しの良い職場です。残業等も少なく、仕事とプライベートのメリハリが付けやすい為、子育て世代の方
も沢山働いています。職場見学も随時受け付けておりますので、まずは是非ご連絡をお待ちしております。
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櫻井・藤崎 099-294-9188 j.hisanaga.eiwa@gmail.com

② 実務者研修・初任者研

修

③ 看護師

訪問介護事業及び施設介護、通所介護等での介護業務
（排泄介助、入浴介助、食事介助、移乗介助、記録等）

訪問介護事業及び施設介護、通所介護等での看護業務
（医師の指示に応じた医療行為、看護業務、記録等）

０ 円 名

８：３０～１７：３０（勤務時間については、他就業規則による 夜勤 １７：００～９：００ 有り）

１０５
４週８休、有給休暇
育児・介護・看護休暇 取得実績 あり日

正職員賞与有（賞与・昇給については前年度実績）処遇改善加算手当有（前年度実績：年2回／計50万円※労働時間により満額支給の場合）、
夜勤手当（介護）：７，５００円／回 夜勤手当（看護）：１２，５００円／回 退職金制度あり（勤続５年以上）
通勤手当：直線距離にて評価、片道２㎞以上が支給対象 社会保険有（雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金）

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2024年度 0人 0人 29人

2023年度 0人 0人 37人

2022年度 0人 1人 37人

書類選考後に面接（予定１回）

訪問介護事業及び施設介護、通所介護等での介護業務
（排泄介助、入浴介助、食事介助、移乗介助、記録等）
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