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職種名 採用数仕事内容 給与
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有給平均取得数（年） 日
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男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ
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生産職土木施工管理 土木工事において、現場の管理監督業務 2

1

1

205,000～450,000

205,000～350,000

220,000～358,0000

名

名

名

円

円

円

鹿児島市伊佐本社※現場は県内一円(直行直帰)

@hayashi_kensetsu_

https://hayashihd.co.jp/

1965
年

46

〒890-0066 鹿児島市真砂町2番11号

これまで林建設では多くの実績と技術力があり、近年ではドローンなどを
活用したICTも進んできました。新たな働き方を目指しつつ常に成長して
いく企業です。「人にやさしく、環境にやさしく、社員にやさしく」これ
からも地域のまちづくりのパートナーとして貢献してまいります。

建築：公共工事から民間工事を手掛け、学校や施設・住宅など幅広い分野の新築や改修を建築
土木：道路や橋、法面、堤防など街のインフラを50年以上整えてきました。

総合建設業

林建設 株式会社

地元、鹿児島県を建設業の力で支える仕事です。
自分の携わった仕事が、形となり、地域の方々から感謝の言葉をいただけた時には、大きなやりがいを感じます!最初は、わからないこと
も多く失敗もありますが、頼もしい先輩たちの指導により、安心して仕事ができます。
最近は新卒も増えにぎやかになってきました♪ぜひ皆さんとお会いできる日も楽しみです。
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人財開発部 大塚 090-4996-9856 k-ootsuka@rfg.co.jp

重機オペレーター

土木積算

重機の操縦を行い土木工事を行う

公共工事の入札に必要な積算業務

7000万円 名 19億4千円（2023年10月期）

8：00～17：00

115 完全週休二日制(土日休み)、年末年始、夏季休暇、GW、他
日

手当◇資格手当、役職手当、時間外勤務手当、通勤手当、家賃補助ほか 昇給◇年1回（4月） 賞与◇年2回（6月、12月）※2023年度実績 2ヶ月 休日◇週休2日制（土日） 休暇◇夏季休

暇、年末年始休暇、GW休暇 有給休暇、慶弔休暇、育児休暇、介護休暇ほか ※年間休日115日 福利厚生◇社会保険（雇用･労災･健康･厚生）、退職金、FA制度、
定年再雇用、親睦会行事（ゴルフ等） 研修制度◇新入社員研修、ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修、ﾚﾃﾞｨｰｽﾐｰﾃｨﾝｸﾞ他 その他◇社有車貸与、PC貸与、スマホ貸与

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2023年度 2 0 8

2022年度 0 0 5

2021年度 0 0 0

書類選考→林建設役員面接→地域みらいグループ面接→合否
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