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企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職地域販売員 店舗運営にかかわる作業全般 ２

２

３

199,000～247,000

193,000～233,000

218,000～235,0000

名

名

名

円

円

円

鹿児島市、九州一円、全国

@komeri_jp @KomeriOfficial

https://www.komeri-recruit.jp/

1962 年 3,776 

新潟県新潟市南区清水４５０１－１

ホームセンター事業を軸に、全国46都道府県1,224店舗を展開。
『世の中の暮らしを豊かに変える』というロマンの実現に向け、流通改革
による商品開発や、農業、リフォームなど多彩な事業にも挑戦しています。

ホームセンター業、リフォーム事業、農業事業、カード事業 他

小売業

株式会社コメリ

コメリが目指す『豊かな暮らし』それはコメリで働く一人ひとりの暮らしで実現していくことでもありま
す。結婚や出産、介護など生活の変化をサポートしながら、誰もが気持ちよく過ごし、活躍できる職場を
目指しています。■住宅サポート■子育てサポート■健康・労災／勤務サポート■年金・持株・見舞金他
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人事教育部 濱口 090-2217-3014 komeriji14@docomo.ne.jp

地域限定総合職

総合職

店舗運営、各事業所担当

事業全般(店舗運営、商品開発、店舗開発、
広告、企画、人材育成など)

188億2百万円
名 3,794億円（2023年3月期）

8:45～18:15／10:45～20:15 （実働８時間 シフト制）

120
連続休暇、年次有給休暇、半日有給休暇、慶弔休暇、産前産後休暇、
育児休暇、出生時育児休業（産後パパ育休）、時短勤務日

■総合職・地域限定総合職社員対象：社宅・寮制度、住宅補給金制度、帰省手当
■全社員対象：持株会、慶弔見舞金、労災補償、財形貯蓄、確定拠出年金、選択制DC制度

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2023年度 72 134 109

2022年度 78 136 112

2021年度 73 177 135

会社説明会→一次選考(GAB)→二次選考(WEB面接)→面談→最終選考(役員面接)→内定
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