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選考の流れ

生産職土木建築技術者 建設現場の監理業務 ３

２

195,379～250,000

195,379～250,000

名

名

円

円

本社（鹿屋市輝北町上百引３９４５ー１）

morikensetsu.jp

https://www.mori-group.jp/index.html

１９５５ 年 １０７

鹿児島県鹿屋市輝北町上百引３９４５ー１

毎年、新卒者の採用を積極的に行なっている関係で若い社員が多数在籍しています。年に２～３回
の社員懇親会や社員旅行などもあり、仕事以外の社員同士の交流の場もたくさんあります。福利厚
生も充実しており今後も仕事環境に合わせて対応していきたいと考えております。また、新入社員
への研修制度も多数あり、ゼロから指導いたしますので経験・知識のない方でも安心して入社でき
ます。近年では、女子ソフトボールチーム『MORI ALL WAVE KANOYA』も発足し、ますます活
気が出てきております。
みなさんの若い力・未知の可能性を発揮し挑戦できる活気あふれる会社です。

国や県・市・民間企業・個人のお客様などの発注の工事を完成まで監督する現場監督業務

総合建設業

株式会社 森建設

私たち森建設は今年で創業７０年を迎え、その誇りと確かな技術で大隅半島に限らず、県内でも高い信頼をいただける企業へと成⾧させて
いただきました。今後は鹿児島のみならず、日本全国または東南アジアまでもがマーケットの対象となります。地元に目を向け、そして世
界に目を向け、基礎からもしっかりと学びながら、将来はグローバルな活躍もできるような幅広い技術者として成⾧してほしいと思います。
『自分の未来は自分で切り開く』、その精神をもって建設業の中で頑張っていただきたいと思います。
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総務部 前田 099-486-1131

建設ディレクター 建設現場の書類作成補助

２，０００万円 名

８：００～１７：００

１０３ 土・日・祝（１年間変形労働時間制）
日

社会保険完備(雇用・労災・健康・厚生年金)、住宅手当(賃貸住宅に住居する社員に対して40歳まで月3万円支給、40歳以降
月1万円支給)、通勤手当(限度有)、制服・作業着支給(初回のみ)、資格手当、社員旅行(2年に1回、海外有)

中途入社新卒（大卒）新卒（高卒）年度
2１０2023年度
2０３2022年度
3１０2021年度

書類選考→一次試験（筆記・面接）→二次試験（面接）→内定

地域未来牽引企業

h-maeda@po.synapse.ne.jp

12.9


