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企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
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業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業
□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から

メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒
□中途

□新卒
□中途

□新卒
□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職営業担当 顧客訪問しボイラー水の採水・水分析とボイ
ラー他産業設備の提案、商談など 1

1

1

210,000～362,000

200,000～347,000

210,000～347,000

名

名

名

円

円

円

鹿児島市

@nkk_kagoshima_heat

https://www.n-k-k.jp/

1975 年 28

鹿児島市錦江町11番53号

創業60年を超える地元鹿児島のボイラー屋です。IHI汎用ボイラーの特約店
をしており、2023年度は当該メーカー製品販売台数日本一。
培った技術を活かし、お客様の「困った」を解決する技術者集団として現
在成⾧中。100点満点の会社を100%のやる気で目指しています。

ボイラーを中心とした産業機器の販売工事・保守と製缶業

建設業

南日汽缶工業株式会社

「取引先や家族・友達・周囲の人たちに自慢ができる仕事をして、自慢ができる会社になる」をビジョン
として掲げています。100点満点の会社を100%のやる気で挑戦してくれる仲間を心から募集しています。
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人事部 山本 099-226-1266 yamamoto.mossan@n-k-k.jp

工務/設計担当

保守担当

機器据付配管工事、溶接他業務/設備設計、
プラント設計業務のうち適正と希望で判断

ボイラー他産業機器のメンテナンス、修理、
保守業務

1,000万円 名 4億円（2024年9月期）

8:00～17:00(休憩1時間)

121 夏季・年末年始休暇、結婚・出産時の特別休暇、慶弔休暇、他
日

昇給年1回、賞与年2 or 3回、社会保険完備、団体生命保険、社員懇親会、社員旅行(不定期)

中途入社新卒（大卒）新卒（高卒）年度
1人0人0人2023年度
2人0人0人2022年度
0人0人0人2021年度

会社見学・説明、質疑応答⇒面接⇒内定


