
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職土木技術職 土木系公共事業の調査・設計 3

1

180,000～400,000

180,000～250,000

名

名

円

円

鹿児島市田上三丁目18-20

http://www.nantec.co.jp

昭和 39
(1964年) 年

55

鹿児島市田上三丁目18-20

土木の調査・設計がメインの総合建設コンサルタント業で、昨年で創立60
周年を迎えた業界では県内でもっとも歴史のある会社です。働き方改革に
早くから取り組み、毎年の年間休日は120日を超え、皆の有給取得率も高
いです。70代の大ベテランから20代の若手まで幅広い年齢層の社員が活躍
しており、このあたりは歴史のある会社ならではだと思っています。

公共事業をメインとする総合建設コンサルタント業

総合建設コンサルタント業

株式会社南日本技術コンサルタンツ

弊社の若手の半数以上は、専門知識や実務経験のない異業種出身の社員です。そんな皆も、今やその道の
プロとして活躍しており、弊社にはプロを育てる実績とノウハウがあります。理想に向けた挑戦と努力が
できれば、あとは弊社がその理想をしっかりバックアップします。一緒にのびのびと街を創りませんか。
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田平(タビラ) 099-258-4477 tabira@nantec.co.jp

企画営業職 土木系公共事業の積算・見積

2,500万円 名 8億3千万円（2024年3月期）

8:30～17:30(休憩1時間)

123 夏季・年末年始休暇、慶弔休暇、創立記念日休暇
日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険完備、退職金制度、資格取得補助

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2023年度 7

2022年度 3

2021年度 2

書類選考 → 一次試験(適性診断) → 二次試験(面接) → 内定
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