
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

16

生産職ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ(新卒) 大規模案件のシステム開発 6

6

230,200～247,700

259,360～352,600

名

名

円

円

鹿児島市加治屋町12-5 鹿児島東京海上日動ビル

https://www.scsk-nearshore.co.jp/

2001
年

646

東京都江東区豊洲3-2-24 豊洲フォレシア

当社は業界大手SCSKのグループ企業として、システム開発における一翼
を担っています。首都圏の大手企業の開発案件を各地域の開発センターで
リモートにて実施しています。転勤やお客様企業への常駐もないため、鹿
児島で技術者として腰を据えて働くことができます。

ソフトウェア開発・保守

情報通信業

ＳＣＳＫニアショアシステムズ株式会社

使命感・責任感を持った方、常にチャレンジできる方、チームプレイができる方、多種多様な価値観を受
容・融合できる方、我々と一緒に鹿児島で働きましょう！
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32

3:1

0

0

1

上山 貴亮 03-6772-9090 saiyo@scsk-nearshore.co.jp

ｼｽﾃﾑｴﾝｼﾞﾆｱ(中途) 大規模案件のシステム開発

1億円 名 84億円（2024年3月期）

9:00～17:30 (休憩1時間)

120
年間休日125日、完全週休二日制(土日)、末年始休暇、慶弔休
暇 等日

昇給年1回、賞与年2回、企業年金基金、副業制度 等

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2023年度 0 8 5

2022年度 0 6 10

2021年度 0 4 2

書類選考、適性検査、一次面接、二次面接
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