
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業
□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から

メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒
□中途

□新卒
□中途

□新卒
□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職事務系総合職 総務、広報、会計、人事、講習普及、救護活動、会員募集、医療事務、
献血の推進、社会福祉施設運営管理等 事業内容にかかる業務全般

未
定 000,000～000,000

名 円

鹿児島市

Nisseki_kagoshima

https://www.jrc.or.jp/chapter/kagoshima/

130 年
鹿児島県支部管内
施設 300

災害救護活動、医療事業、血液事業、社会福祉事業、救急法・水上安全法等の講習 等

赤十字は、アンリーデュナンが提唱した「人の命を尊重し、苦しみの中にいる者は、
敵味方の区別なく救う」ことを目的とし、世界191の国と地域に広がる赤十字社・
赤新月社のネットワークを生かして活動する組織です。日本赤十字社はそのうちの
一社であり、西南戦争における負傷者救護で活動を行って以来、国内外における災
害救護をはじめ苦しむ人を救うために幅広い分野で活動しています。

紛争・災害・病気などで苦しむ人を救うためあらゆる支援をしています

医療・福祉（分類不能の産業）

日本赤十字社鹿児島県支部

それぞれ立場や役割は異なっていたとしても、日本赤十字社の職員として掲げた使命を果たすことに変わりはありません。「苦しんでいる
人を救いたい」という“人道”の精神が、私たちのすべての仕事の根底にあるのです。
「人間を救うのは、人間だ」
この赤十字の想いに共感してくださった皆さん。もしも皆さんがその想いを仕事に活かしたいと思ってくださるのなら、ぜひ私たちと一緒
に働きませんか？
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総務課 横山 099-252-0600 Soumuka-rc@kagoshima.jrc.or.jp

認可法人のため
なし 名 ー

配属施設による

123 ※R6年度 年次有給休暇（1年につき24日）、慶弔休暇、特別有給休暇あ
り日

昇給年1回、賞与年2回、社会保険、企業年金制度

中途入社新卒（大卒）新卒（高卒）年度
ー5ー2023年度
ー3ー2022年度
ー2ー2021年度

書類選考→一次試験（筆記※マークシート）→二次試験（面接）→内定


