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選考の流れ

生産職土木施工管理者 土木工事の施工管理業務 2
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鹿児島県薩摩川内市入来町副田2186番地2 他受注現場

＠tajima.gumi

https://www.tajima-gumi.co.jp/

1927 年 50

鹿児島県薩摩川内市入来町副田2186番地2

創業以来、道路や橋などのインフラ整備を通じて、地域の安心・安全な暮
らしを支えてきました。施工管理業務をはじめ、女性社員も多く活躍して
おり、地域と共に信頼関係を築きながら「豊かな郷土づくり」を目指して
いる会社です。

総合建設業（土木、建築、舗装等の施工工事（施工管理））

建設業

株式会社 田島組

女性技術者に憧れて田島組に入社して4年目です。測量や安全管理などを学びながら成⾧中です。現場ご
との施工条件や施工方法が違うことの面白さや新しい出会いがあることも建設業の楽しいところです。
（令和３年４月入社 櫛山風音）
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総務部
中林・山下 0996-44-3144 info@tajima-gumi.co.jp

建築施工管理者

建設機械ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ
（一般作業含む）

建築工事の施工管理業務

建設機械操縦及び現場作業全般

4,200万円 名 14.1億円 令和5年度

8:00～17:00（休憩90分）

114 完全週休２日制（土・日曜日）、GW、夏季・年末年始休暇、慶弔休
暇、子の看護休暇・介護休暇（1人10日、2人以上20日）日

昇給年1回、賞与年2回、各種社会保険、退職金制度、財形貯蓄、慶弔見舞金、永年勤続表彰、
資格取得費用補助、インフルエンザ予防接種費用補助、人間ドック受診費用補助、親睦会

中途入社新卒（大卒）新卒（高卒）年度
1002023年度
3002022年度
2112021年度

面接 → 内定


