
□ □

企業名

写真を入れてください

事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間

平均勤続年数 年

平均年齢 歳

男女比

管理職の女性割合 ％

男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職ルート営業 1 230,000～270,000
名 円

鹿児島県日置市伊集院町郡239番地1

http://www.tanakazen.co.jp/

1950
年

55

京都府京都市伏見区竹田松林町５５番地

工作機械と切削工具のトータルアドバイザーとして、「Face To Face」で
お客様と誠実に向き合いながら信頼を深めてきました。人手不足による自
動化や省人化のニーズに対応しながら、「お客様のために何ができるか」
を考え、常に最善を提案します。

工作機械、切削工具を中心に幅広い生産財を取り扱う地域密着型商社

機械工具卸売業

株式会社タナカ善

お客様から信頼をしていただき、お客様の仕事に無くてはならない存在として関わる仕事ですので責任も
伴います。しかし、同じチームの先輩やスタッフと協力し問題を解決したときの達成感と喜びは格別です。
会社と共に成長していただける方からのご応募をお待ちしております！
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管理部 小松 075-612-6900

2,000万円 名 41億円（2024年11月期）

8：50～17：30（休憩1時間）

116 夏季・年末年始休暇、慶弔休暇、リフレッシュ（誕生日）休暇
日

昇給年1回、賞与年3回、社会保険完備、財形、自社保養所所有、社員旅行（費用会社負担）
BBQ、ボーリング大会、歩こう会（散策）、リゾートホテル会員権所有

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2023年度 0 3 3

2022年度 0 3 2

2021年度 0 5 3

書類選考→一次試験（所長・面接）→二次試験（社長・面接）→内定

工作機械および関連工具のルート販売、担当顧客
の管理および受注対応

r-komatsu@tanakazen.co.jp
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