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事業内容

職種名 採用数仕事内容 給与

□あり □なし

有給平均取得数（年） 日

平均残業時間（月） 時間
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男女比
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男性 人
女性 人

業種 募集

企業の特徴

本社所在地

設立年度 資本金 従業員数

URL

担当 Tel mail

Recruitment information

認定・認証
□ユースエール認定 □くるみん認定 □えるぼし認定 □かごしま「働き方改革」推進認定企業 □かごしま子育て応援企業

□その他（ ）

勤務地詳細 転勤の有無

待遇
福利厚生

働き方
データ

前年度の
育児休業取得状況

企業PRシート

SNS

□新卒 □中途 □どちらも

年間休日

経営者・
先輩から
メッセージ

アカウント名： アカウント名：

募集

□新卒

□中途

□新卒

□中途

□新卒

□中途

売上高

□非公開

勤務時間

休日
休暇

採用実績

選考の流れ

生産職営業
九州エリア内の顧客等を訪問して当社の取り扱う鋼材
やセメント、各種資材の販売・営業を行います。 2

1

204,500～249,000

197,500～242,000

名

名

円

円

鹿児島市宇宿２丁目９番１１号

https://www.tosaya.co.jp

1948
年

477

鹿児島市宇宿２丁目９番１１号

“人づくり・街づくり・夢づくり”鹿児島の発展に貢献します。
創業111年、鉄鋼やセメント、生コン、コンクリート製品等建設資材の卸
売を中心に時代のニーズを読みながら、ゴルフ場、インテリア、産廃処理
施設、福祉施設など多角的な事業を展開しています。

建設資材の総合商社および廃棄物リサイクル事業、リゾート事業、介護福祉事業、運送業

卸売業

株式会社土佐屋

仕事を通して地元の発展に寄与できることは意義深く、私達が届ける建設資材が使われた建造物が完成し
た時は大きなやりがいを感じられます。
ものづくりが好きな方等少しでも興味があればお気軽にご視聴ください。（質問もお待ちしています！）
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総務部 四宮 099-230-0010 s-sinomiya@tosaya.co.jp

総務・情報システム
電子申請による保険手続き・給与ソフトでの給与計算業務・人事管理
に関するシステム、顧客管理、販売管理に関するシステム計画開発運
用保守業務を行います。

※いずれの職種もOJT・OFFJTを通して丁寧に指導します。

9500万円 名 121億円（2024年3月期）

8：30～17：30（休憩1時間）

119 完全週休二日制・土日祝、GW、お盆、年末年始休暇
日

昇給年1回、賞与年2回、退職金（勤続3年以上）、フレックスタイム制、ノー残業デー実施、
社会保険完備

年度 新卒（高卒） 新卒（大卒） 中途入社

2023年度 1 2 17

2022年度 2 2 6

2021年度 3 2 9

書類選考→一次試験（適性検査・面接）→二次試験（面接）→内定
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